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No Acta Dependencia:  PNN EL Cocuy Fecha (dd/mm/aaaa): 14/02/2018 

 
EQUIPO DE TRABAJO: 

JORGE RAÚL CARVAJAL 
CHRISTIAM VERA 
JOSÉ FERMÍN VERA 
JAKELINE ESTUPIÑAN 
OCTAVIO ERASO 
SANDRA CALDERÓN 
MIGUEL DARIO CAMACCHO 
ROBERTO ARIANO L DE N 
LIBARDO CABALLERO 
SIMÓN ALEXANDER MORENO 
LAURA BELÉN PINEDA QUEZADA 
FABIO SANTANDER 
JAVIER VALENCIA 
PEDRO TIBADUIZA 
VERÓNICA MARÍA VELASCO 
RAÚL ORTÍZ HERRERA 
MAURICIO ANDRÉS ORTEGA 
DARWIN MERCHANO 
RENÉ OSWALDO SÁENZ 
GUSTAVO BARRERA 
ALBEIRO ROJAS 
RENÉ RISCANEVO 

  
OBJETIVO DE LA REUNIÓN: 

Realizar Comité Técnico Local Costado Oriental PNN El Cocuy. 

 
TEMAS A TRATAR: 
 

 
 
RESUMEN TEMAS TRATADOS:  

No. 
Tema 

Resumen 

1.  

TEMÁTICA: 
 POA 2018 – INGENIERO OCTAVIO ERASO 

 
METAS: 

ORDEN ACTIVIDAD 

1 METAS AP – POA 2018 – ORGANIZACIÓN. ING. OCTAVIO ERASO. 

2 PRESENTACIÓN PERSONAL  

3 SUPERVISIÓN DE CONTRATOS – ENTREGA INFORMES FORMATO PROPUESTO 

4 MOVILIZACIÓN PARQUE AUTOMOTOR POR PARTE DE CONTRATISTAS 

5 ESTRATEGIA PVC, UOT, SSC Y RESTAURACIÓN 

6 FORMALIZACIÓN PLANES DE TRABAJO 

7 TEMAS ADMINISTRATIVOS 
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1. ACUERDO CON COMUNIDADES INDÍGENAS, LÍNEAS ESPECIALES DE MANEJO. 

 
EQUIPO:  

- ROBERTO ARIANO, ENCABEZA LA ESTRATEGIA DE RELACIONAMIENTO CON COMUNIDADES INDÍGENAS 
- CONTRATISTA JAKELINE ESTUPIÑAN, RELACIONAMIENTO SOCIAL Y ACERCAMIENTO CON COMUNIDADES. 
- OCTAVIO ERASO, FORMULARÁ DOCUMENTO 
- APOYO: LIBARDO CABALLERO, 

 
SE DARÁ EL PRIMER ACERCAMIENTO CON LA NUEVA JUNTA COMUNIDAD UWA EL PRÓXIMO 15 DE FEBRERO, A LO CUAL 
PARTICIPARÁN EN LA SALIDA A CUBARÁ ROBERTO ARIANO, JAKELINE ESTUPIÑÁN, LIBARDO CABALLERO, RENÉ SÁENZ, 
OCTAVIO ERASO. 
 
LAURA: PROPUESTA DE SOCIALIZAR LA TEMÁTICA DE ESTA META AL EQUIPO. 
 
OCTAVIO: APROVECHAR COMITÉS PARA SOCIALIZAR AVANCES Y CONOCER TODOS DEL TEMA. 
 

2. ESTRATEGIA DE EDUACIÓN AMBIENTAL 
 
5 ESTRAREGIAS PARA IMPLEMENTAR E.A, PARA ESTA LÍNEA QUIEN ENCABEZA ES LA FUNCIONARIA LILIANA NIÑO, QUIEN 
CONSOLIDARÁ TODOS LOS EJERCICIOS QUE REALICEN QUIENES TENGAN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA. 
SE IMPLEMENTARPÁ TALLER CERO, CON INSTITUCIONES ESCOLARES Y COMUNIDADES. 
 
 

3. USO, OCUPACIÓN Y TENENCIA:  
 
APUNTAN 2 METAS SSC; 

- MANTENER LAS FAMILIAS QUE ESTAN TRABAJANDO FUERA DEL AP, ATRAVES DE ACUERDOS. RENÉ SÁENZ 
ENCABEZA LA ESTRATEGIA. APOYO: VERÓNICA VELASCO, CRISTIAN VERA, RENÉ RISCANEVO COMO EXPERTOS 
LOCALES; PROFESIONAL DE CAFÉ LAURA BELÉN PINEDA Y TÉNICO EXTENSIONISTA FABIO SANTANDER. BUEN 
EQUIPO PARA SEGUIR MANTENIENDO LA ESTRATEGIA Y ELABORANDO PROYECTOS COMO LO HECHO EL DÍA 
ANTERIOR EN FORTUL. GESTIONAR CON MUNICIPIOS, GOBERNACIÓN, ENTRE OTROS PARA LOGRAR LAS METAS 
Y QUIZAS SUBIRLAS. 

 
- UOT, LA OTRA. SOCIALIZACIÓN DE LÍMITES. DEPENDEMOS DE LA DECISIOÓN DE LA MESA LOCAL. META 52 KM 

AMOJONADOS EN CHISAS. LIDERA OCTAVIO ERASO Y APOYO RAUL ORTÍZ COMO PROFESIONAL, TÉCNICO 
GUSTAVO BARRERA Y OPERARIOS CON ACTIVIDADES CONTRACTUALES. 55 KM META 2 DE AMOJONAR, ESTA 
PROPUESTO PARA TAME. APOYA TAMBIÉN FAO. SE HARÁN TERMINOS DE REFERENCIA PARA EL 
AMOJONAMIENTO Y LOGRAR CUMPLIMIENTO. TAMBIÉN SE HARÁ LA CARATERIZACIÓN CON UNA META DE 100 
HECTÁREAS, APLICANDO LA FICHA; SE DETERMINA EL USO QUE SE ESTÁ HACIENDO AL INTERIOR DEL AP. 

 
4. ORDENAMIENTO ECOTURÍSTICO:  

 
ESTE AÑO HABRÁ UN AJUSTE AL PLAN DE ORDENAMIENTO ECOTURÍSTICO DE MANERA PARTICIPATIVA, PRESTADORES, 
CAMPESINOS, SE INVOLUCRAN A NUEVOS ACTORES. SE REALIZA EN EL COSTADO OCCIDENTAL. QUIEN ENCABEZA ES 
OMAR ELICIO LÓPEZ, CONTRATISTAS: PROFESIONAL, TECNICO Y 9 CABAÑEROS. 
 
LAURA: SE HAN VENIDO HACIENDO ALGUNOS EJERCICIOS EN LA VEREDA ALTAMIRA, SE HOSPEDAN EN CASA DE 
ROBERTO SÁNCHEZ. ADEMÁS DE CREAR UNA VÍA DE ACCESO A LAS TERMALES, EL CUAL HACE SU INGRESO EN UN 
TRAMO AL AP. 
OCTAVIO, EN ESTE COSTADO ESTÁ PROHIBIDO HACER ECOTURISMO. POR TANTO SE DEBE ESTAR ATENTOS E 
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ACCIÓN QUE INVOLUCRE LA SOCIALIZACIÓN Y REGLAMENTACIÓN RELACIONADA CON LA 
PRESENCIA DE UN ÁREA PROTEGIDA. 
 

5. PREVENCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL, PVC: 
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MARIO REYES ENCARGADO DE LA LÍNEA TEMÁTICA. PROGRAMACIÓN, SICOSMART, SANCIONATORIOS. PERSONAL DE 
APOYO EN ESTE COSTADO: PEDRO TIBADUIZA, FERMIN VERA, DARWIN MERCHANO, ALBEIRO ROJAS Y TECNICO JAVIER 
VALENCIA. TODOS FUNIONARIOS HACEN RECORRIDOS.  
 
META: NO ES NUMERO DE RECORRIDOS, META NUMERO DE AREA 150 MIL HECTAREAS SON CUBIERTAS CON EL 
EJERCICIO DE PCV.  
 
RECORRIDOS NO POR EL MISMO LUGAR PARA AMPLIAR COBERTURA. TENER DIFERENTES RUTAS. 
FORMATO DEBIDAMENTE DILIGENCIADO 
MONITOREO A TRES PRESIONES: GANADERIA, TALA Y ECOTURISMO 
PROCESOS SANCIONATORIOS, CONTRATISTAS NO PUEDEN LEVANTAR ACTAS DE MEDIDAS SANIONATORIAS, SOLO 
REPORTAN AL FUNCIONARIO PARA PROGRAMAR LA SALIDA Y APOYARLE EN EL EJERCICIO. 
 

6. RESTAURACIÓN EOLÓGICA: 
 
META: 50 HECTÁREAS CON RESTAURACIÓN PASIVA. OCTAVIO ERASO LIDERA; PERSONAL DE APOYO PROFESINAL DARIO 
CAMACHO, VIVERISTAISIDRO; CABAÑEROS Y OPERARIOS CON ACTIVIDADES CONTRACTUALES. 
 

7. INVESTIGACIÓN Y MONITOREO: 
 
MONITOREO 2 VOC: RECURSO HIDRICO Y FRAILEJONES. 
 
RESPONSABLE: ROBERT MAURICIO CORREDOR. APOYO ROBERTO ARIANO, VERÓNIA VELASCO. 
 
TRABAJO INVESTIGACIÓN: LAURACEAS, TURBERAS COSTADO OCIDENTAN ESTAN SIENDO AFECTAS POR GANADERÍA.  
ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL CON LA UPTC. 
 

8. PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS: 
 
LIDERADA POR LA FUNCIONARIA MARIA EUGUENIA ECHEVERRIA. 
 

9. METAS ADMINISTRATIVAS: 
 
ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE SANDRA CALDERÓN, META: PRESUPUESTO EJEUTADOAL 100%. ADEMÁS DE INFORMES 
PAPEL CERO Y COMBUSTIBLE. 
 
PRESENTA A SIMÓN MORENO, PROFESIONAL GRADO DOS QUE INGRESA POR CONVOCATORIA DEL CONCURSO. 
SEGUNDO PROFESIONAL EN EL COSTADO ORIENTAL, INICIA SU PERIODO DE PRUEBA COMPROMISOS POR SEIS MESES. 
 
IGUALMENTE SE REALIZARON PEQUEÑOS CAMBIOS ENTRE SECTORES; MAURICIO ORTEGA HARÁ APORTES NIVEL 
ASISTENCIAL, VIVERO Y TURISMO, CON SEDE EN EL COSTADO OCCIDENTAL. LLEGADA A ORIENTE DE JORGE RAÚL 
CARVAJAL FUNCIONARIO CON UNA GRAN EXPERIENCIA EN LA ENTIDAD, HACE YA PARTE DEL INVENTARIO. 
 
MAS ADELANTE ESCUCHAMOS A CADA UNO SU APORTE PARA EL LOGRO DE LAS METAS. 
 
SIMÓN MLORENO: VENGO DE BOGOTÁ CON EXPERIENCIAS EN VERTIMIENTOS Y FORMULACIÓN DE POMCAS, MUCHAS 
EXPECTATIVAS CON LA ENTIDAD, ESPERO PASAR LOS 6 MESES DE PRUEBA Y HACER PARTE DEL INVENTARIO DE LA 
ENTIDAD. 
 
COMPROMISO: TEMÁTICOS DTAN, ANDRES MAURICIO HACER DIRECTORIO. 
  

2.  

PRESENTACIÓN EQUIPO, COMPROMISOS Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES. 
RENÉ SÁENZ: COMPROMISOS CONCERTADOS HACE 15 DÍAS EN LOS QUE IMPLICAN APOYO EN LAS SIGUIENTES 
ESTRATEGIAS: 

- CONSOLIDADO IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA SSC EN EL PNN EL COCUY. 
- CONSOLIDADO IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA EDUCACIÓN AMBIENTAL. APOYO EN LA REALIZACIÓN DE 

TALLERES TEÓRICO – PRÁCTICOS. COSTADO ORIENTE AP. 
- CONSOLIDAR Y ANALIZAR RESULTADOS IMPLEMENTACIÓN PROTOCOLO DE PCV, COSTADO ORIENTE AP. 
- COORDINAR LA LÍNEA TEMÁTICA DE RESTAURACIÓN ECOLÓGICA, ORIENTE AP. 
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JORGE RAUL CARVAJAL: COMPROMISOS CONCERTADOS 

- ALMACÉN 
- APOYO 4 MESAS UOT 
- ACOMPAÑAR 15 FAMILIAS SSC 
- REALIZAR 8 RECORRIDOS PCV 
- APOYO MONITOREO RECURSO HÍDRICO 

CRISTIAN VERA: 
- PARTICIPAR VISITAS ORIENTACIÓN TÉCNICA A FAMILIAS BENEFICIARIAS SSC. 
- APOYO LEVANTAR POLÍGONOS ÁREAS DE CONSERVACIÓN MARCO SSC. 
- APOYO LOGÍSTICO ESCENARIOS DE FORMACIÓN DE COMPETENCIAS. 
- RECORRIDOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO BIMENSUAL ESTACIONES HIDROMÉTRICAS. 
- VERIFICAR SEMANALMENTE TRASMISIÓN DE DATOS ESTACIÓNES HIDROMÉTRICAS EN PAGINA NOAA. 
- ACOMPAÑAR INSTALACIÓN Y PUESTA EN MARCHA ESTACIONES METEREOLÓGICAS 
- ADELANTAR SALIDAS DE CAMPO IMPLEMENTACIÓN MONITOREO AL RECURSO HÓDRICO. 
- PARATICIPAR REUNIONES A LAS QUE SEA CONVOCADO. 

FERMIN VERA: 
- CONCERTAR PLAN DE TRABAJO. 
- PARTICIPAR COMITES DE AREA. 
- SALIDAS DE PVC AL INTERIOR AP. 
- CHARLAS DE ENSIBILIZACIÓN Y EDUCACCIÓN AAMBIENTAL. 
- APOYAR A LOS FUNCIONARIOS EN EL EJERCCICIO DE LA AUTORIDAD AMBIENTAL. 
- APOYAR TRANSPORTE DE MADERA INAUTADA. 
- APOYAR ACIONES DE VIGILANCIA LÍNEA TEMÁTICA DE MONITOREO E INVESTIGACIÓN. 
- LABORES DE VIVERISMO EN COORDINACIÓN CON EL PROFESIONAL DE APOYO. 
- REPORTE DE SEGUIMIENTO MATERIAL PROPAGADO Y ENTREGADO. 
- APOYO IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES PROYECTOS QUE EJECUTE EL AP. 

 
JAKELINE ESTUPIÑÁN: PROFESIONAL DE APOYO RELACIONAMIENTO CON COMUNIDADES. 

- ELABORAR UN PLAN DE TRABAJO CONCERTADO JEFE AP. 
- PARTICIPAR EN COMITÉ LOCALES. 
- ADELANTAR ESCENARIOS DE CONCERTACIÓN CON COMUNIDADES Y LÍDERES. 
- APOYAR FORMULACIÓN DE UN DOCUMENTO ANÁLISIS RELACIONAMIENTO CON COMUNIDADES. 
- APOYAR PROPUESTA DE TRABAJO CON COMUNIDADES E INSTITUCIONES QUE ORIENTEN EL DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS DEL PARQUE. 
- PARTICIPACIÓN CONSTRUCCIÓN HERRAMIENTAS ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN EL ÁREA INFLUENCIA DEL 

PARQUE. 
- APOYAR SEGUIMIENTO ACUERDOS DE CONSERVACIÓN BENEFICIARIAS ESTRATEGIA SSC. 
- APOYO CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS MARCO DE LA RED DE MONITOREO AGROCLIMÁTICO. 
- APOYAR SEGUIMIENTO A LOS DEMÁS ACUERDOS SUSCRITOS ENTRE DIFERENTES ACTORES Y EL PARQUE. 

 
GUSTAVO BARRERA: 

- ELABORAR PLAN DE TRABAJO CONCERTADO JEFE AP. 
- PARTICIPAR COMITES TÉCNICOS. 
- REALIZAR EJERCICIOS SOCIALIZACIÓN DE LÍMITES Y RETROALIMENTACIÓN FICHA UOT. 
- REALIZAR RECORRIDOS DE CAMPO PARA AVANZAR EN LA CARACTERZACIÓN AL INTERIOR AP 
- APLICACIÓN DE LA HERRAMIENTA FICHA DE CARACTERIZACIÓN UOT. 
- APOYAR GENERACIÓN DE ESPACIOS SOCIALIZACIÓN AVANCES SECTORES PRIORIZADOS. 
- APOYAR PROFESIONAL UOT MESA LOCAL DE CONCERTACIÓN. 
- APOYAR GENERACIÓN DE ESPACIOS DE DIRECCIONAMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO EN LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS ACUERDOS SUSCRITOS. 
 
ROBERTO ARIANO L DE N: COMPROMISOS CONCERTADOS: 

- 2 ACUERDOS CON LOS UWA, ESTUDIO IMPACTO AMBIENTAL – SANEAMIENTO DEL RESGUARDO 
- ESPACIO DE GENERACIÓN EQUIPO DE TRABAJO 
- 11 SALIDAS DE CAMPO PCV, INVESTIGACIÓN - MONITOREO 
- ESCALADA 
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DARIO CAMACHO: PROFESIONAL DE APOYO RESTAURACIÓN ECOLOGICA AP. ORIENTAR VIVEROS; PERMANENTES (3) Y 
TEMPORALES (2). MONITOREO 40 HEAREAS FINANCIADAS POR EOPETROL. 
 
RAUL ORTIZ:  

- ELABORAR PLAN DE TRABAJO CONCERTADO JEFE AP. 
- PARTICIPAR COMITES TÉCNICOS. 
- REALIZAR EJERCICIOS SOCIALIZACIÓN DE LÍMITES Y RETROALIMENTACIÓN FICHA UOT. 
- REALIZAR RECORRIDOS DE CAMPO PARA AVANZAR EN LA CARACTERZACIÓN AL INTERIOR AP 
- APLICACIÓN DE LA HERRAMIENTA FICHA DE CARACTERIZACIÓN UOT, DE ACUERDO CON LAS DECISIONES 

TOMADAS EN LA MESA LOCAL UOT. 
- ADELANTAR LA SISTEMATIZACIÓN DE LAS FICHAS DE CARACTERIZACIÓN INSTITUCIONALES EN LA PLATAFORMA 

DE UOT. 
- PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ESPACIOS DE SOCIALIZACIÓN DE AVANCES CON LOS HABITANTES DE LOS 

SECTORES PRIORIZADOS. 
- PARTICIPAR Y DOCUMENTAR EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LAS MESAS LOCALES DE 

CONCERTACIÓN O INSTANCIA LOCAL DE CONCERTACIÓN CON COMUNIDADES LOCALES. 
- APOYAR LAS REUNIONES DE ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA UOT. 
- PARTICIPAR Y PROPICIAR LOS ESPACIOS REQUERIDOS EN LA DEFINICIÓN, IMPLEMENTACIÓN Y SEGUIMIENTO 

DE LOS ACUERDOS SUSCRITOS. 
- ACOMPAÑAMIENTO, APOYO Y SEGUIMIENTO A LAS LÍNEAS DE ACCIÓN DEL PROYECTO FAO. 

 
LIBARDO CABALLERO: 

- ACOMPAÑAR 1 REUNIÓN TRIMESTRAL COMUNIDAD INDÍGENA 
- INFORME TRIMESTRAL ACOMPAÑAMIENTO TURISMO 
- 8 RECORRIDOS DE PCV 
- INFORME ACOMPAÑAMIENTO SANEAMIENTO RESGUARDO, COMUNIDAD DE BACHIRA 
- ACOMPAÑAMIENTO RESTAURAIÓN ECOLÓGICA 

 
FELIX ALBEIRO: 

- CONCERTAR PLAN DE TRABAJO. 
- PARTICIPAR COMITES DE AREA. 
- SALIDAS DE PVC AL INTERIOR AP. 
- CHARLAS DE ENSIBILIZACIÓN Y EDUCACCIÓN AAMBIENTAL. 
- APOYAR A LOS FUNCIONARIOS EN EL EJERCCICIO DE LA AUTORIDAD AMBIENTAL. 
- APOYAR TRANSPORTE DE MADERA INAUTADA. 
- APOYAR ACCIONES DE VIGILANCIA LÍNEA TEMÁTICA DE MONITOREO E INVESTIGACIÓN. 
- LABORES DE VIVERISMO EN COORDINACIÓN CON EL PROFESIONAL DE APOYO. 
- REPORTE DE SEGUIMIENTO MATERIAL PROPAGADO Y ENTREGADO. 
- APOYO IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES PROYECTOS QUE EJECUTE EL AP. 

 
RENÉ RISCANEVO: 

- CONCERTAR PLAN DE TRABAJO. 
- PARTICIPAR COMITES DE AREA MENSUAL. 
- PARTICIPAR VISITAS ORIENTACIÓN TÉCNICA A FAMILIAS BENEFICIARIAS SSC. 
- APOYO LEVANTAR POLÍGONOS ÁREAS DE CONSERVACIÓN MARCO SSC. 
- APOYO LOGÍSTICO ESCENARIOS DE FORMACIÓN DE COMPETENCIAS. 
- VERIFICAR LA CORRECTA TOMA DE DATOS DE TEMPERATURA Y PRECIPITACIÓN DIARIA EN LAS FINCAS QUE 

CONFORMAN LA RED DE MONITOREO AGROCLIMÁTICO PARTICIPATIVO. EN CASO DE PRESENTARSE 
DIFICULTADES EN EL MANEJO DE EQUIPOS, SE DEBERÁ REINDUCIR EN EL MANEJO DE LOS MISMOS. 

- RECOPILAR LOS FORMATOS DILIGENCIADOS TOMA DE DATOS TEMPERATURA Y PRECIPITACIÓN EN LAS FINCAS 
DE LA RED DE MONITOREO. ENTREGAR FORMATOS NUEVOS. 

- SISTEMATIZAR INFORMACIÓN RECOLECTADA RED DE MONITOREO. 
- PARTICIPAR EN REUNIONES DE CARÁCTER TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO. 

 
SIMÓN MORENO: NO HA CONCERTADO COMPROMISOS 
 
LAURA BELEN PINEDA: 

- CONCERTAR PLAN DE TRABAJO CON JEFE AP. 
- PARTICIPAR COMITES DE AREA MENSUAL. 
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- EJECUTAR VISITAS DE ORIENTACIÓN TÉCNICA A LAS FAMILIAS BENEFICIARIAS LÍNEA CAFÉ ESPECIAL 
- RECOPILAR Y CONSOLIDAR INFORMACIÓN SOBRE SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROFORESTALES Y ÁREAS DE 

CONSERVACIÓN LIBERADAS. 
- PARTICIPAR EN LA ORIENTACIÓN TÉCNICA Y RECOPILACIÓN DE INFORMACIÓN PRIMARIA REQUERIDA PARA LA 

FORMULACIÓN DE PROPUESTAS O PERFILES DE PROYECTOS RELACIONADOS CON LA ESTRATEGIA DE 
SISTEMAS SOSTENIBLES PARA LA CONSERVACIÓN, SEGÚN LAS NECESIDADES DEL ÁREA PROTEGIDA. 

- ADELANTAR LA RECOLECCIÓN DE DATOS DE MONITOREO AGROCLIMÁTICO DE FORMA BIMENSUAL REFERENTE 
AL COMPONENTE DE FENOLOGÍA DEL CAFÉ, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECO SISTÉMICOS ASOCIADOS, 
ENTREGAR BASE DE DATOS. APOYAR CONSTRUCCIÓN HOJA METODOLÓGICA MONITOREO FENOLOGÍA DEL 
CAFÉ. 

- ELABORAR UN PLAN DE TRABAJO CON LAS TEMÁTICAS QUE SE IMPLEMENTARÁN DE FORMA TEÓRICO 
PRÁCTICO, RELACIONADAS CON ACTIVIDADES AGRÍCOLAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA SSC. 

- APOYAR LA REALIZACIÓN DE REUNIONES TEÓRICO PRÁCTICAS ORIENTADAS AL EQUIPO INTERNO Y FAMILIAS 
BENEFICIARIAS, CONFORME AL PLAN DE FORMACIÓN DE COMPETENCIAS Y SEGÚN LAS NECESIDADES DEL ÁREA 
PROTEGIDA. 

 
FABIO SANTANDER: 

- CONCERTAR PLAN DE TRABAJO CON JEFE AP. 
- PARTICIPAR COMITES DE AREA MENSUAL. 
- VISITAS DE ORIENTACIÓN TÉCNICA. 26 BENEFICIARIOS LÍNEA CAFÉ ESPECIAL Y 15 GANADERÍA SOSTENIBLE. 
- RECOPILAR Y CONSOLIDAR INFORMACIÓN SOBRE ÁREAS INTERVENIDAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE 

SISTEMAS SOSTENIBLES PARA LA CONSERVACIÓN. 
- ADELANTAR LA RECOLECCIÓN DE DATOS DE MONITOREO AGROCLIMÁTICO DE FORMA BIMENSUAL REFERENTE 

AL COMPONENTE DE FENOLOGÍA DEL CAFÉ, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTÉMICOS ASOCIADOS, ESTA 
INFORMACIÓN DEBERÁ SER DIGITALIZADA EN UNA BASE DE DATOS Y ENTREGADA AL PROFESIONAL DE APOYO 
DEL ÁREA PROTEGIDA, TAMBIÉN DEBERÁ APOYAR LA CONSTRUCCIÓN DE UNA HOJA METODOLÓGICA PARA EL 
MONITOREO DE LA FENOLOGÍA DEL CAFÉ. 

- DESARROLLAR CAPACITACIONES TEÓRICO PRÁCTICAS ORIENTADAS AL EQUIPO INTERNO O FAMILIAS 
BENEFICIARIAS, CONFORME AL PLAN DE FORMACIÓN DE COMPETENCIAS Y SEGÚN LAS NECESIDADES DEL ÁREA 
PROTEGIDA. 

- ELABORACIÓN INFORMES MENSUALES Y ENTREGA CON LOS SOPORTES ESTABLECIDOS  
- PARTICIPAR EN REUNIONES DE CARÁCTER TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO A LAS CUALES SEA CONVOCADO. 

 
CESAR JAVIER VALENCIA: TÉCNICO PVC. 

- ELABORAR PLANES TRABAJO MENSUAL. 
- APOYAR EN LA IMPLEMENTACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PROTOCOLO Y PLAN DE ACCIÓN LOCAL DE PREVENCIÓN, 

VIGILANCIA Y CONTROL EN EL ÁREA PROTEGIDA PNN EL COCUY 
- ACOMPAÑAMIENTO SALIDAS DE RECONOCIMIENTO DE PREVENCIÓN, CONTROL Y VIGILANCIA AL INTERIOR DEL 

ÁREA PROTEGIDA A LA RUTAS ESTABLECIDAS DENTRO DEL PROTOCOLO DE PCV DEL PNN EL COCUY 
- APOYAR EN LA GENERACIÓN DE ESCENARIOS DE PARTICIPACIÓN, CONCERTACIÓN Y RELACIONAMIENTO 

INTERINSTITUCIONAL CON ENTES TERRITORIALES, CORPORACIONES AUTÓNOMAS REGIONALES Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE Y DEMÁS INSTITUCIONES LOCALES, REGIONALES O NACIONALES, PARA EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS O ALIANZAS. 

- APOYAR EN LA PARTICIPACIÓN EN ESCENARIO DE COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL Y COMUNITARIA A 
NIVEL LOCAL, PARA LA PREVENCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS RECURSOS NATURALES DE ACUERDO 
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

- APOYAR EN EL SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE TRABAJO ACORDADOS EN LOS ESCENARIOS DE COORDINACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL Y COMUNITARIA. 

- APOYAR EN LA PARTICIPACIÓN GESTIÓN DE ALIANZAS O ACUERDOS DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL Y 
COMUNITARIA EN EL MARCO DE LOS ESCENARIOS DE COORDINACIÓN. 

- APOYAR EN LA IMPLEMENTACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE UN SISTEMA DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA DE 
PREVENCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL, INFORMACIÓN LEVANTADA EN LOS RECORRIDOS DE PREVENCIÓN, 
CONTROL Y VIGILANCIA. 

- APOYAR EN LA SISTEMATIZACIÓN Y GEORREFERENCIACIÓN DE LA INFORMACIÓN LEVANTADA EN LOS 
RECORRIDOS DE VIGILANCIA Y CONTROL, COSTADO ORIENTAL AP PNN EL COCUY. 

- APOYAR EN LA GENERACIÓN DE INFORMACIÓN DE LAS PRESIONES IDENTIFICADAS EN LAS RUTAS DEL 
COSTADO ORIENTAL DEL AP PNN EL COCUY. 
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- APOYAR EL EQUIPO DE FUNCIONARIOS DEL PARQUE EN EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD AMBIENTAL, EN 
ACCIONES DE DECOMISO PREVENTIVO DE MATERIAL ELEMENTOS QUE INTERVENGAN EN EL DESARROLLO DE 
ILÍCITOS AL INTERIOR DEL ÁREA PROTEGIDA O DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL ÁREA PROTEGIDA. 

- APOYAR EN EL SEGUIMIENTO AL ESTADO DE LA FAUNA Y FLORA SILVESTRE, EN ESPECIAL A LA IDENTIFICACIÓN 
DE EVENTOS NATURALES QUE PUEDAN AFECTAR LA INTEGRIDAD DE LAS ÁREAS (DESLIZAMIENTOS, 
REPRESAMIENTOS, PRESENCIA DE ESPECIES EXÓTICAS, ENFERMEDADES ETC.) 

- APOYAR EN LA ARTICULACIÓN CON LAS LÍNEAS TEMÁTICAS DE MONITOREO E INVESTIGACIÓN PARA LA TOMA 
DE INFORMACIÓN, ORIENTADAS POR EL JEFE DEL AP O PROFESIONAL DE APOYO. 

- APOYAR ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN AMBIENTAL CON COMUNIDADES LOCALES E INSTITUCIONES. 
- APOYAR LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA QUE SE PRESENTAN AL INTERIOR DEL ÁREA PROTEGIDA, DE 

CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO DE BÚSQUEDA Y RESCATE Y AL PLAN DE EMERGENCIAS DEL ÁREA 
PROTEGIDA, EN COORDINACIÓN CON LOS COMITÉS DE GESTIÓN DE RIESGOS SEGÚN SE REQUIERA. 

- PRESENTACIÓN MENSUAL DE INFORMES, ELABORACIÓN PLANES DE TRABAJO MENSUAL, PARTICIPAR EN 
REUNIONES DE CARÁCTER TÉCNICO O ADMINISTRATIVO. 

 
PEDRO TIBADUIZA: 

- CONCERTAR PLAN DE TRABAJO CON JEFE AP. 
- PARTICIPAR COMITES DE AREA MENSUAL. 
- REALIZAR 4 RECORRIDOS Y/O PATRULLAJES MENSUALES DE PCV DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE TRABAJO 

CONCERTADO CON EL SUPERVISOR. 
- PROPICIAR Y ACOMPAÑAR LA CONSOLIDACIÓN DE EJERCICIOS DE RESTAURACIÓN, MONITOREO, SISTEMAS 

SOSTENIBLES PARA LA CONSERVACIÓN Y MITIGACIÓN DE PRESIONES ANTRÓPICAS EN LAS ZONAS DE INTERIOR 
DEL ÁREA PROTEGIDA EN JURISDICCIÓN DEL MUNICIPIO DE GÜICÁN. 

- APOYAR LAS ACCIONES DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS CON VISITANTES EN EL COSTADO OCCIDENTAL Y 
NORTE DE LA SIERRA NEVADA. 

- APOYAR E IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS ASOCIADAS A LOS TEMAS DE CARACTERIZACIÓN DE UOT DEL ÁREA 
PROTEGIDA Y QUE ESTÉN EN CONCORDANCIA CON LA MESA LOCAL. 

- PRESENTACIÓN MENSUAL DE INFORMES, ELABORACIÓN PLANES DE TRABAJO MENSUAL, PARTICIPAR EN 
REUNIONES DE CARÁCTER TÉCNICO O ADMINISTRATIVO. 

 
VERONICA MARIA VELASO SALCEDO: 

- CONCERTAR PLAN DE TRABAJO CON JEFE AP. 
- PARTICIPAR COMITES DE AREA MENSUAL. 
- EFECTUAR VISITAS DE SEGUIMIENTO TÉCNICO MARCO ESTRATEGIA SSC. 
- DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE NEGOCIO SSC, AP. 
- ANÁLISIS DE RESULTADOS OBTENIDOS ESTRATEGIA SSC. 
- PARTICIPACIÓN ORIENTACIÓN TÉCNICA Y RECOLECCIÓN INFORMACIÓN PRIMARIA FORMULACIÓN PROYECTOS 

SSC. 
- ELABORAR PLAN DE TRABAJO TEMÁTICA ASOCIATIVIDAD Y COOPERATIVISMO. 
- APOYAR EN EL DESARROLLO DE ALIANZAS COMERCIALES. 
- IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE ACUERDO AL PROGRAMA DE MONITOREO AL RECURSO HÍDRICO, 

CONCERTADO. 
- APOYAR EN LAS SALIDAS DE CAMPO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS ESTACIONES 

HIDROMETEORÓLOGICAS INSTALADAS EN EL COSTADO ORIENTAL AP. 
- SISTEMATIZAR LA INFORMACIÓN PRODUCTO DEL MONITOREO A RECURSO HÍDRICO, EN LAS HOJAS 

METODOLÓGICAS COMO INSUMO PARA LA ESTRUCTURA DE DATOS A SUBIR AL SULA. 
- APOYAR PROPUESTA RELACIONADA VALORACIÓN SERVICIOS ECOSISTEMICOS R.H. 
- COOPERACIÓN ALEMANA, INFORMES TRIMESTRALES Y CONTRATACIÓN DE ACUERDO AL PLAN DE 

ADQUISIIONES. 
 
OCTAVIO ERASO: 

- ESTRATEGIAS ESPECIALES DE MANEJO, ELABORAR DOCUMENTO. 
- RESTAURAIÓN ECOLÓGICA. LOGRO DE 50 HECTÁREAS. 
- UOT, COORDINADOR, GENERAR ESPACIOS DE CONCERTACIÓN CON COMUNIDADES CAMPESINAS. GENERAR 

INSUMOS PARA LA POLÍTICA DE UOT. 
- ELABORAR RUTA INSTRUMENTO DE PLANIFICACIÓN COMUNIDADES CAMPESINAS E INDÍGENAS. 
- 2018 2 MESAS, COCUY PRIMERA, ALLI SE PROGRAMA LA SEDE DE LA SIGUIENTE OTRA. 2 ESPACIOS DE 

FORTALECIMIENTO DE COMUNIDADES, ORGANIZACIÓN, PARTICIPACIÓN. 
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ANDRES ORTEGA: 
- APOYO GESTIÓN ASISTENCIAL 
- TURISMO 
- APOYO VIVERO 
- PVC 
- TRAMITE DE MOVILIZAIONES 

 
DARWIN MERCHANO: 

- CONCERTAR PLAN DE TRABAJO. 
- PARTICIPAR COMITES DE AREA. 
- SALIDAS DE PVC AL INTERIOR AP. 
- CHARLAS DE SENSIBILIZACIÓN Y EDUCACCIÓN AAMBIENTAL. 
- APOYAR A LOS FUNCIONARIOS EN EL EJERCCICIO DE LA AUTORIDAD AMBIENTAL. 
- APOYAR TRANSPORTE DE MADERA INAUTADA. 
- APOYAR ACIONES DE VIGILANCIA LÍNEA TEMÁTICA DE MONITOREO E INVESTIGACIÓN. 
- LABORES DE VIVERISMO EN COORDINACIÓN CON EL PROFESIONAL DE APOYO, RECOLECIÓN DE SEMILLAS, 

RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓN.. 
- REPORTE DE SEGUIMIENTO MATERIAL PROPAGADO Y ENTREGADO. 
- APOYO IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES PROYECTOS QUE EJECUTE EL AP. 
- APOYO SITUACIONERS DE EMERGENCIA AP. 

 
SANDRA CALDERÓN: 

- LA PARTE ADMINISTRATIVA, TODO CONTRATACIÓN, PERSONAL E INSUMOS 
- RECEPCIÓN CUENTAS E INSUMOS CONTRATISTAS. 
- TRAMITE DE CUENTAS 
- INFORME DE COMBUSTIBLE 
- INFORME CERO PAPEL 
- INFORME DE USCENTISMO 
- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES FUNCIONARIOS 
- INFORME PAGINA WEB 
- INFORMAR DTAN SERVICIOS PÚBLICOS Y CONSUMOS. 
- MANEJAR ORFEO 
- MANEJO DE COMISIONES 
- PQR, RESPUESTA A SOLICITUDES DE INFORMACIÓN 

 
COMPROMISO: PROYECTAR DOCUMENTO INFORMATIVO ACERCA DE TURISMO – OCTAVIO ERASO TRANSMITIRÁ A LILIANA 
NIÑO. COMO DOCUMENTO DE APOYO EN LA OFICINA PNN EL COCUY SEDE TAME. 
 

3.  

EXPOSICIÓN RENÉ SÁENZ: 
LUEGO DE SOSTENER CONVERSACIÓN CON GERVER BERMUDEZ, JURÍDICO DE LA DTAN, SE PRESENTA EN ARCHIVO 
ANEXO FORMATO PARA LA PRESENTACIÓN DE INFORMES DE AVANCE CONTRATISTAS. BÁSICAMENTE COMO NOVEDAD 
AL QUE YA SE VENÍA TRABAJANDO SE SEÑALA: 

- SE INSERTA COLUMNA EN LA QUE SE COLOCA PLAN DE TRABAJO DEL RESPECTIVO MES INFORMADO. 
- AL FINAL SE AGREGA TEXTO: “PARA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE LEY, ADJUNTO COPIA DE RECIBO DE 

PAGO DE SALUD, PENSIÓN Y ARL DEL MES XXXXXXXX DE 2018”. 
 
INTERVENCIÓN JEFE AP: 
SE TOMO LA DECISIÓN DE DELEGAR LA SUPERVISIÓN DE LOS CONTRATOS  A LOS FUNCIONARIOS: 

- LUIS VELASCO: SUPERVISOR SECTOR LAGUNILLAS 
- MARIA EUGENIA SECTOR ESPERANZA 
- OMAR LOPEZ: SUPERVISOR RITACUBA 
- OCTAVIO ERASO: DARIO CAMACHO E ISIDRO FLOREZ 
- ROBERT MAURICIO: RESTO PCV Y TURISMO OCCIDENTE. 
- VICTOR RAÚL: VICENTE Y NELSON 

SECTOR ORIENTAL: 
TODOS QUEDAN A CARGO DE RENÉ SÁENZ. 
RENÉ SÁENZ: EXPRESA QUE HASTA LA FECHA Y HORA LE HA SIDO ASIGNADO, POR ORFEO, LA SUPERVISIÓN DE LOS 
CONTRATOS PACTADOS DE; VERÓNICA VELASCO, JAKELINE ESTUPIÑAN, RAÚL ORTÍZ, LAURA BELEN PINEDA, FABIO 
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SANTANDER, CRISTIAM VERA, RENÉ RISCANEVO, FERMÍN VERA, ALBEIRO ROJAS, DARWIN MERCHANO, JAVIER VALENCIA, 
PEDRO TIBADUIZA.  
SE SOLICITA PUNTUALIDAD EN LA ENTREGA DE INFORMES 

       4. 
 

MAURICIO ORTEGA: 
DIRECTRIZ EN LAS EVALUACIONES, PUESTA EN CONOCIMIENTO MEMORANDO 20174400010653, ASUNTO: PARÁMETROS 
Y OBLIGACIONES DE CONTRATACIÓN – SEGURIDAD VIAL. 
 
PROPUESTA PARA MOVILIZACIÓN DE VEHÍCULOS DE LA ENTIDAD: 
 
SE PROGRAMARÁN DESPLAZAMIENTOS VEHÍCULOS CAMIONETA MAHINDRA O MOTOCICLETAS SEGÚN CRONOGRAMA DE 
ACTIVIDADES DE FUNCIONARIOS Y PLANES DE TRABAJO DE CONTRATISTAS. 
 

5. 

PVC: JAVIER VALENCIA 
- APOYO ESTUFAS PORTATILES PARA SALIDAS DENTRO AP. AL MENOS TRES. 
- BATERIAS DE GPS RECARGABLES. A COMPRAR CON EL PROYETO KFW, YA ESTA SOLICITUD 
- CAMARAS CON BATERIAS DE REEMPLAZO SEMIPROFESIONALES. TURNAR LAS DOS EXISTENTES PARA EL 

OSTADO ORIENTAL. 
- APOYO DE RACIONES. 
- BOTIQUÍN BÁSICO PARA LAS SALIDAS. 
- CABLES PARA DESCARGAR DATOS DEL GPS 
- CARNETIZACIÓN Y UNIFORMES.. MAURICIO ACTUALIZA CONTRATISTAS Y SOLIITAN UNIFORMES. 

 
UOT: RAÚL ORTÍZ 

- FECHAS OFICIALES EN MARZO: 6 MALVINAS, 7 ALTO CRAVO Y 8 PESEBRE PARA SOCIALIZAR AP Y LÍMITES. 
ENCARGADOS DE LAS REUNIONES ASONALCA Y ASOJUNTAS, ELLOS OORDINAN LOS EVNETOS. 

- 17 MARZO SOCILALIZAN TEMÁTICA EN EL MUNICIPIO DE CHISCAS. 
- 2 MESAS 21, 22 Y 23 MARZO. DÍA 1 GENERAIÓN DE CAPACIDADES, EXPERIENCIAS DE ARGENTINA. DÍA 2 

ESPACIO AUTÓNOMO. INSTITUCIONES EN REUNIÓN UNIFICANDO CRITERIOS. DÍA 3ESPACIO INSTITUCIONES 
COMUNIDAD. PLANTEAN PROPUESTAS DE LAS COMUNIDADES.  

- GUSTAVO: ACOMPAÑAMIENTO RIO NEGRO COMPRA DE PREDIOS AL INTERIOR DEL AP. OCTAVIO, PASAR TEMA 
PARA TRATAR MAÑANA EN LA REUNIÓN EN CUBARÁ. 

 
SSC: VERÓNICA VELASCO 

- Conclusiones REUNIÓN FEDERACIÓN CAFETEROS: UVER POSADA, PROFESIONAL QUE MANEJA EXTENCIÓN A 
NIVEL NAIONAL, ENARGADO DE CASANARE. DEBIDO A QUE HAY NECESIDAD DE RECONOCER LA REGIÓN COMO 
PRODUCTORA DE CAFÉ. PROPUESTA DE CONTRATAR UN PROFESIONAL PARA ASISTENCIA TÉCNICA POR 
PARTE DE LA FEDERACIÓN. EMPLAMAR ON PARQUES. INVOLURAR TODOS LOS BENEFICIOS, CEDULAS, 
CREDITOS, COMERIALIZAIÓN, ENVIAR PROIUESTA PARA PROYETO DE BENEFICIADEROS.. EMPALMAR CON LA 
PERSIONA QUE CONTRATEN SOBRE LA INFORMACIÓN QQUE SE TIENE DENTRO DEL PROYETO PLAN 
ARAUCA.IGUALMENTE GESTIONAR CON LA ALALDÍA PARA COOPERAR CON LOS RECURSOS. 

- INFORME GOBERNACIÓN. SE VENIAN PRESENTANDO MIENTRAS ELLOS LO SOLIITABAN. SE HA SOCIALIZADO EN 
TODOS LOS EVENTOS. SOCIALIZAR A LA GOBER EL PROYECTO, BUSCAR EL ESPACIO. 

- PUESTA EN MARCHA GERMINADORES. SERÁ DONADA POR LA FEDERACIÓN DE CAFETEROS. 
 
RESTAURACIÓN: DARIO CAMACHO 

- META POA 50 HETÁREAS RESTAURADAS. ENVIAR INFORMACIÓN SOBRE PREDIOS PARA IMPLEMENTAR LA 
ESTRATEGIA. SE ENTREGAN INSUMOS Y HERRAMIENTAS POR EL PROYECTO KFW; VIVEROS DE SÁCAMA Y 
TAME 

- APOVECHAMIENTO EN VIVERO PARA PROPAGAR ESPECIES DE INTERÉS DEL AP. 
- SE AVERIGUARÁ PROCESO DE INAUTACIÓN DE MADERA PARA SER APROVECHADA EN LA ADECUACIÓN DEL 

VIVERO. 
- VERIFICAR SITIOS PARA IMPLEMENTAR PROPGRAMA DE RESTAURACIÓN 
- TRABAJO DE INVESTIGACIÓN. 3 FRAILEJON PARA COSTADO OCCIDENTAL, UNA LAURACEA PARA SÁCAMA Y 

UNA LAURAEA PARA TAME. 
 

6. 

 
SE FORMALIZARÁN LOS PLANES DE TRABAJO DE LOS CONTRATISTAS YA QUE SE CUENTA CON LA PRESENCIA DEL JEFE 
DE ÁREA PROTEGIDA, ACTIVIDAD ENMARCADA Y PACTADA DENTRO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES. 
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7. 

TEMAS ADMINISTRATIVOS: 
NO FUE POSIBLE CONTRATACIÓN DE PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES. PÉRDIDA DEL RUBLO, POR CAMBIO DEL 
NOMBRE A MANTENIMIENTO. 
SANDRA VA HASTA ABRIL, SE REVISARÁN SALDOS PARA AMPLIAR EL CONTRATO DE SANDRA Y EL DE SERVICIOS 
GENERALES. 

 

 

 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN ESTA REUNIÓN 
 

Actividad Responsable de la ejecución Fecha de Ejecución 

DIRECTORIO TEMÁTICOS DTAN. ANDRÉS MAURICIO ORTEGA INMEDIATA 

PROYECTAR DOCUMENTO INFORMATIVO ACERCA DE TURISMO OCTAVIO ERASO – LILIANA NIÑO INMEDIATA 

 
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS ANTERIORES 
  

Actividad Responsable del Seguimiento 
Fecha de Ejecución del 

compromiso 

Estado 
(Finalizado, en ejecución, 

sin iniciar) 

1.     

 
ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE Y APELLIDO ÁREA –DEPENDENCIA-ENTIDAD FIRMA 

Se anexa listado formalizado.   

   

 
DOCUMENTOS ANEXOS AL ACTA 
 
Formato presentación informe de avance contratistas. 
Memorando Parámetros y obligaciones de contratación – seguridad vial. 
Listado de Asistencia. 
Anexo fotográfico. 


